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Faciliter son installation en Suisse
en tant que candidat étranger

e Introduction

S'installer en Suisse durablement peut s'avérer plus compliqué que prévu. Dans cet article,
retrouvez les principaux points d'attention sur lesquels vous pencher. N'hésitez pas a solliciter
votre recruteur pour vous accompagner dans vos recherches.

e Permis de travail et de résidence

e Type de permis : En Suisse, il existe différents types de permis de travail et de résidence
(permis L, B, C), qui varient en fonction de la durée du séjour, du statut professionnel et de
votre nationalité (UE/AELE ou non-UE). Votre recruteur doit s'assurer que vous étes éligible a
obtenir le permis approprié.

e Procédures administratives : Il est crucial de connaitre les démarches nécessaires, notamment

les délais, les documents requis, et les restrictions liées a certains secteurs ou professions.

La Suisse étant régie par des cantons, il est nécessaire de se renseigner aupres de
I'administration du canton concerné pour obtenir toutes les informations nécessaires.

Pour le canton de Geneve : https://www.ge.ch/demander-permis-travail-employeur-suisse
Pour le canton de Neuchatel : https://www.ne.ch/autorites/DECS/SMIG/main-d-
oeuvre/Pages/accueil.aspx
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e Fiscalité

e La Suisse a un systeme fiscal décentralisé, avec des impdts prélevés au niveau fédéral,
cantonal et communal. Il est important que vous soyez informé des implications fiscales en
fonction de votre situation personnelle et du canton ou vous vous installez, car les taux

d'imposition peuvent varier considérablement.

Il est possible d'en savoir plus sur le fonctionnement des imp&ts et de simuler le taux
d'imposition par canton.

Pour le canton de Geneve : https://www.ge.ch/dossier/vos-impots
Pour le canton de Neuchatel : https://www.ne.ch/themes/Pages/impots.aspx

e Coltdelavie

e La Suisse est connue pour avoir un colt de la vie élevé, en particulier dans des villes comme
Zurich, Genéve ou Bale. Assurez-vous que le salaire offert permet de couvrir les frais de
logement, de transport et de soins de santé, qui sont parmi les plus élevés d’Europe.

Voici un site qui illustre et compare les principaux codts de la vie en Suisse contre ceux d'autres
pays dans I'UE :
https://www.travailler-en-suisse.ch/cout-vie-en-suisse.html

e Sécurité sociale et assurance maladie

La Suisse dispose d'un systéme de sécurité sociale solide, mais les assurances maladie sont
obligatoires et privées. Vous devez souscrire une assurance maladie dans les trois mois
suivant votre arrivée, et le colt peut varier considérablement en fonction des assureurs. Votre

recruteur peut aider a vous orienter dans ces démarches.

Retrouvez ci-dessous les droits et obligations concernant |'affiliation a la caisse d'assurance-
maladie selon les cantons :
Pour le canton de Geneve : https://www.ge.ch/affiliation-obligatoire-caisse-assurance-maladie
Pour le canton de Neuchatel : https://www.ne.ch/autorites/DECS/SASO/assurance-
maladie/affiliation/Pages/accueil.aspx
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e Langue et intégration culturelle

e En Suisse, quatre langues officielles sont parlées selon les régions (allemand, francais, italien,
romanche). Selon la région ou vous allez vous installer, il peut étre utile de vérifier votre
maitrise de la langue locale ou de prendre des cours de langue pour faciliter votre intégration.
Il est aussi important de vous informer sur les particularités culturelles et professionnelles de
la Suisse (ponctualité, formalisme, etc.).

Informez-vous sur les différences linguistiques et culturelles rencontrées en Suisse.
Pour les langues : https://www.alphatrad.fr/actualites/guide-national-des-langues-suisses

e Logement

e Le marché immobilier suisse est trés compétitif, et trouver un logement peut étre un défi,
surtout dans les grandes villes. Renseignez-vous aupreés de votre recruteur pour savoir s'il
offre un soutien ou des recommandations sur la recherche de logement, ou méme s'il
propose un service de relocalisation.

Certains cantons en Suisse peuvent proposer des allocations et autres aides au logement.
Pour le canton de Geneve : https://www.ge.ch/demarches/construire-se-loger
Pour le canton de Neuchatel :https://www.ne.ch/autorites/DFS/SBAT/aide-au-
logement/Pages/accueil.aspx

e Systeme éducatif (si vous avez des enfants)

e Sivous avez des enfants, il est crucial de vous informer sur le systeme scolaire suisse, qui
varie également selon les cantons. Vous devez savoir si vous choisirez une école publique
locale ou une école internationale, en fonction de la langue et des vos préférences.

Consultez les liens ci-dessous pour en savoir plus sur le systéeme éducatif suisse :
https://www.travailler-en-suisse.ch/systeme-educatif-suisse.html
https://www.edk.ch/fr/systeme-educatif-ch?set_lanquage=fr
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e Transport et mobilité

e La Suisse dispose d’'un excellent réseau de transports publics. Cependant, les candidats
peuvent aussi souhaiter connaitre les options de transport privées, comme la voiture, surtout
dans les zones plus rurales ou pour des déplacements transfrontaliers.

Plus d'informations sur la mobilité ci-dessous :
Pour le canton de Geneve : https://www.ge.ch/dossier/transports
Pour le canton de Neuchatel : https://www.ne.ch/themes/Pages/mobilite.aspx
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